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地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価
連携した結果に対する意見または評価

人員不足が改善された事で、以前より作業スピードが上がったと感じている。
ブランドリユース事業は今後も需要が高い為、熱心に作業に取り組んでいて一般就労を希望する方に対しては、弊社からお声掛けでき
ればと思う。
障害特性も様々なので、より集中して取り組めるように、職場全ての方の理解が必要であると感じている。

今後の連携強化に向けた課題
それぞれの障害特性を理解してもらう為にも、職業指導員や生活支援員より、個々の得意な事や苦手な事を情報共有していく事が必要
であると感じる。また、双方間で関わり方や作業指示を手順化する事で、作業精度も上がっていくと感じる。

＜目的＞
地域連携活動のねらい
事業所と地域が友好的である事で、風通しの良い環境が生まれる。
一般企業の雰囲気や社内ルールに慣れる事で、一般就労後の不安感を緩
和し、就労意欲や自信を持つ事に繋がる。

地域にとってのメリット
障害者施設への理解を深めてもらえると同時に、作業を切り分ける事で
仕事の効率化を目指せる。

対象者にとってのメリット
施設外就労等を通して、実際に一般企業での作業を行う事で、礼儀作法
やコミュニケーション能力向上、一般就労に対する意欲向上に繋がる。
また、他の作業を知る事で、他職種への視野が広がる。

＜活動内容＞
活動場所 埼玉県川口市西川口3-29-1
      

       実施日程 月曜日から金曜日

       実施した生産活動・施設外就労の概要

 買い取ったブランド品のネットへの商品のアップ作業
     
利用者数 2～3名

＜成果＞
 実施した結果

職員と企業側での連携を取りながら、結果的に作業の切り分けをする事
ができた。
また、雇用を視野に入れて貰える事にも繋がった。

 得られた成果
一般企業のルールの下、スキルをアップを図る事ができ、結果的に事業
所内で出来る事を増やす事に繋がった。

課題点
会社の雰囲気に馴染めない方もいた。
障害特性を会社全体に知ってもらう必要がある。

＜活動の様子＞
活動の様子の写真 別紙参照（販売商品を扱っている為、先
方に迷惑が掛からないように、利用者と職員でミーティング
をしている様子を撮影）

成果物の写真 販売商品の為、先方より撮影NG（企業様の情
報が掲載されている為）

活動内容の追加コメント
企業の職員に、都度分からない事を聞きながら、間違いがな
いように慎重に取り組む事ができた。
利用者同士で作業を相談しながら進める事ができた。
慣れない場所や作業で、精神的な疲れもあったが、仕事への
自覚も芽生えてよかったと思う。
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